Odgovornost poslodavca — opasna stvar

U svojoj odluci Gz-431/07 Zupanijski sud u Varazdinu je izmedu ostaloga zauzeo stav da
okolnosti vezane uz ispravnost, odnosno neispravnost viljuskara, postojanje rupa u krugu
tuzenika na kojem je doS$lo do nezgode, osposobljenosti tuzitelja za upravljanje viljuSkarom,
potrebe za koriStenjem viljuSkara pri obavljanju poslova skladiShog radnika, te
alkoholiziranost tuzitelja, imaju utjecaj u odnosu na ocjenu odgovornost tuzenika za naknadu
Stete i da se ne radi isklju€ivo o povredama obveza iz radnog odnosa koje nisu predmet ovog
spora.

Ovo stoga jer navedene okolnosti mogu imati utjecaja na potpuno ili djelomi¢no oslobodenje
tuzenika od odgovornosti za naknadu Stete nastale tuZzitelju ozljedom na radu, ukoliko je
odredeno pona$anje tuzitelja, odnosno njegova odredena radnja ili propustanje, u uzro¢noj
vezi s nastankom Stete, a radi se o skrivljenom ponaSanju tuzitelja koje je iskljuCivi ili
djelomiéni razlog nastanka stetnog dogadaja.

Op. Priredivaca: prema stavu VSRH, opasna stvar je takva stvar koja po svojoj namijeni,
osobinama, polozaju, mjestu i naCinu uporabe ili na drugi nacin Cine poveéanu opasnost
Stete za okolinu, pa ih zato valja nadzirati pove¢anom paznjom.



